Einbeziehung der systemischen
Dynamiken im Uberblick:

Erganzendes Handwerkszeug im Coaching oder
in der Therapie flr die Lebensbereiche:

° Partnerschaft

° Familie/Kinder
° Organisationen
° Gesundheit

° Beruf

Wenn es im Coaching nicht wirklich voran gehen
will. Der Entwicklungsprozess sich nicht
einstellen will, der Klient deutliche
Veranderungsbereitschaft zeigt und sich
dennoch blockiert fuhlt, dann er6ffnet der Blick
auf die systemerhaltenden Prinzipien und
Dynamiken im System (Mikrokosmos und
Makrokosmos) eine zusatzliche Sichtweise auf
madgliche Losungen.

Termine:

2 x 2 Tage, jeweils
390 € + ges. MWSt.

Folgetermin wird in der Gruppe vereinbart.

Ort: 56346 St. Goarshausen
Wellmicher Str. 71a
Zeit: 10.00- ca. 17.00 Uhr

Teilnehmerzahl: max 5 Personen

Psychologisches Coaching
HiQ-Hypnose—Coaching
Einzelpersonen und
Partner/Paare

Radionik - Ursachendiagnostik
und Therapie

Systemische Aufstellungen

Spirituelle Heilungen/Reinigungen
nach Victor Barron

Workshops und Seminare
zur Personlichkeitsentwicklung

Ausbildungen:
- Psychologischer Coach
- System. Aufstellungsleiter

A

Praxis: Wellmicher Str. 71a

56346 St. Goarshausen
Tel.: 06771 9690013
mobil: 017672998284

i.hensel@gmx.de
www.kommunikationszentrum.com

www.ingeborg-hensel.de

AUSBILDUNGSMODUL:
SysDIC

Einbeziehung der Systemischen

Dynamiken im Coaching

fur

Psychologische Coachs
Therapeuten

Heilpraktiker

Akkreditiert als Bildungstrager
mit Akt. Zch.: 63-31/3-3145
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Wann SysDiC?

Eltern geben das Leben an ihre Kinder weiter,
wie auch sie es bekommen haben. Wenn wir
in der Verstrickung unserer Eltern leben,
nehmen wir diese mit in unsere Beziehungen
zum Partner, Kindern, Freunde, Geschafts-
partner, Kollegen - faktisch in jedes System.
etc.. Die Familie ist das System in das wir
hineingeboren werden und es pragt uns fir
alle weiteren Systeme.

SysDiC ist ein sehr gutes Handwerkszeug,
um im Veranderungsprozess Verstrickungen
im System uber mehrere Generationen
nachzuvollziehen und um wirkungsvolle
Ldsungen aus Verstrickungen zu entwickeln.
Aus der Ordnung gefallene Prinzipien und
blockierte Dynamiken werden aufgedeckt und
wieder ins Gleichgewicht gebracht.

Wie jedes Handwerkszeug ist auch diese
fiir die ganz persénliche Anwendung und
zur Selbstreflexion geeignet.

Inhalt

* Die phanomenologische Haltung des
Coachs in der systemischen Arbeit

* Erstellung eines Organigramms und die
Arbeit damit im Coaching/Selbstreflexion?

» Die ordnungserhaltenden Prinzipien

Bindung
Dynamiken
Ordnung
Verstrickungen, etc.

* Maogliche Interaktionen zur Einleitung des
Heilungs-/Coachingprozesses (Arbeit am
Systembrett, Timeline, etc.)

+ Einbeziehung der systemischen Prinzipien

und Dynamiken in den Coachingbereichen:

Herkunfts- u. Gegenwartsfamilie
Beruf und der Berufung
Partnerschaft/Paarbeziehung

* Arbeit mit Bodenankern in Einzelsettings

* Aufstellungsformate in Einzelsettings, wie
z.B. Timeline, Bodenanker

* Praktisches Arbeiten

Ziele:

v

Tiefe Erkenntnisprozesse flur familiare
Zusammenhange

Mehr Verstandnis fur Konfliktpotenziale
beider Systeme in der Partnerschaft

Mehr Selbstbestimmung und stabiler
Selbstwert

Personliche Weiterentwicklung
Mehr Eigenverantwortlichkeit

Kraftvoller durch Veranderungsprozesse
gehen

Weiterentwicklung der Konfliktfahigkeit

Professionelle und adaquate Integration der
Systemischen Prinzipien und Dynamiken im
Coaching

Zusatzliche Kompetenz im Aufdecken
Psychologischer Zusammenhange

Erweiterung der Wahrnehmungsfahigkeit
Erkennen komplexer Zusammenhangen

Sichtweise und Lésungsoptionen erweitern



